Stanowisko nr 21/2018
Grupy roboczej ds. EFS
przy Komitecie Monitorującym Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
z dnia 22 sierpnia  2018 r.
w sprawie przedstawienia Komitetowi Monitorującemu RPO WK-P na lata 2014-2020 opinii do kryteriów w Planie Działania na rok 2018 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 dla Osi 8, w zakresie Poddziałania 8.2.2 Wsparcie osób pracujących znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
Na podstawie Rozdziału 6, ust 10) Wytycznych w zakresie komitetów monitorujących na lata 2014-2020 z dnia 21 stycznia 2015 r.
., § 9 Regulaminu Komitetu Monitorującego RPO WK-P na lata 2014-2020 z dnia 16 kwietnia 2015 r.
, uchwały nr 6/2015 z dnia 1 sierpnia 2015 r. 
(ze zm.) uchwala się, co następuje:
§1. Grupa robocza przedstawia Komitetowi Monitorującemu opinię do kryteriów w Planie Działania na rok 2018 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 dla Osi 8, w zakresie Poddziałania 8.2.2 Wsparcie osób pracujących znajdujących się 
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z uzasadnieniem do niniejszego Stanowiska.
§2. Zaopiniowane kryteria stanowią załącznik do niniejszego Stanowiska.
         Przewodniczący  Grupy roboczej
                   …………………………
Uzasadnienie

Na podstawie art. 14 ust. 10 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2018 r. poz. 1431) art. 110 ust 2. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006, Rozdziału 5, ust. 5) lit a)  Wytycznych w zakresie komitetów monitorujących na lata 2014-2020 z dnia 21 stycznia 2015 r. (ze zm.), § 4, ust. 4, lit a) Regulaminu Komitetu Monitorującego RPO WK-P na lata 2014-2020 z dnia 16 kwietnia 2015 r. (ze zm.) Komitet Monitorujący analizuje i zatwierdza metodykę i kryteria wyboru projektów oraz ich zmiany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, po uprzednim zaopiniowaniu ich przez stosowne grupy robocze. 
W dniu 22 sierpnia  2018 r. członkowie Grupy roboczej ds. EFS przeanalizowali zapisy kryteriów w Planie Działania na rok 2018 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 dla Osi 8, w zakresie Poddziałania 8.2.2 Wsparcie osób pracujących znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Do przedmiotowych kryteriów wpłynęły uwagi przesłane przez IK UP (EFS) oraz Pracodawcy Pomorza i Kujaw.
W toku dyskusji nad kryteriami Grupa zaakceptowała następujące zmiany:
- w definicji kryterium B.1.2 Projekt jest zgodny z właściwym typem projektu doprecyzowano zapisy wskazując, iż „Typy projektu nr 1 i 3 stanowią obligatoryjny element wsparcia w ramach projektu”;

- w definicji kryterium B.1.7 Projekt zakłada realizację minimalnego poziomu efektywności zawodowej określono wartość wymaganego poziomu, tj. wskazano, iż „Minimalny poziom efektywności zawodowej przyjęty w projekcie nie będzie niższy niż 18%”;

- w kryterium B.2.2 dokonano zmiany jego brzmienia na: Projekt został skierowany w co najmniej 30% do osób z niepełnosprawnościami, oraz dokonano niezbędnych w tym zakresie zmian redakcyjnych w definicji kryterium.
Ponadto na posiedzeniu Gruby roboczej ds. EFS przedstawiono metodologię wyznaczania poziomu i szczegółowe warunki stosowania efektywności zawodowej wraz z określeniem minimalnego poziomu efektywności zawodowej dla PI 8i Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. Przedstawiciele IZ RPO wskazali, iż przedmiotowa metodologia zostanie jako załącznik zamieszczona również w Planie Działania na rok 2018 dla Osi Priorytetowej 8 RPO WK-P na lata 2014-2020. 
� Wytyczne zmienione w dniu 20 lutego 2018 r.


�  Regulamin Komitetu został zmieniony następującymi uchwałami zmieniającymi: nr 63/2016 z dnia 12 lipca 2016 r.; nr 75/2018 z dnia 19 czerwca 2018 r.  





